Na temelju ¢l. 39, Zakona o sustavu drzavne uprave (,Narodne novine® 150/11) a u vezi s
¢lankom 32. Uredbe o oblicima, nacinima i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika (Narodne
novine broj: 10/07), donosim

PRAVILNIK O OBLICIMA, NA(VZINVIMA TUVJETIMA OSTALIHI
PROGRAMA IZOBRAZBE DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA MINISTARSTVA BRANITELJA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o oblicima, nadinima i uvjetima ostalih programa izobrazbe
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika Ministarstva branitelja (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju
oblici, nadini 1 uvjeti ostalih programa izobrazbe drZavnih sluZbenika i namjeStenika
Ministarstva branitelja u smislu ¢lanka 32. Uredbe o oblicima, nadinima 1 uvjetima izobrazbe
drZzavnih sluzbenika (Narodne novine broj: 10/07).

Clanak 2.

Izobrazba se provodi radi poveéanja razine znanja, vjestina i kvalifikacija drZavnih
sluzbenika 1 namjestenika, putem:

1. programa priprema za polaganje ispita za stjecanje zvanja;

2. formalnog obrazovanja bilo koje vrste (srednjoSkolsko, stjecanja kvalifikacija, struéni,
preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studiji), v zemlji i/ili inozemstvu,

3. specijaliziranih studija ili posebnih programa ponudenih od strane domadih ili
inozemnih institucija i organizacija;

4. staziranja odnosno struéne prakse u zemlji /ili inozemstvu;

5. studijskih putovanja.

Clanak 3.

Izobrazba se provoedi na temelju Plana izobrazbe u Ministarstvu branitelja, kojega
donosi ministar branitelja na pocetku svake kalendarske godine u skladu s sredstvima
osiguranim u DrZavnom proracunu Republike Hrvatske za provedbu navedenog Plana.

Clanak 4.

Drzavni sluZbenici i namjestenici duZni su sudjelovati u programima izobraze na koje
ih uputi Ministarstvo branitelja.

DrZavni sluzbenik i namjedtenik koji nije upucen od strane Ministarstva branitelja na
neki od programa izobrazbe, a Zeli koristiti jedan od oblika izobrazbe naveden u &l. 2. ovog
Pravilnika upucuje zamolbu Povjerenstvu za izobrazbu (dalje u tekstu: Povjerenstvo), putem
Sektora za opée pravne poslove, Ijudske potencijale te organizacijske i europske poslove.

Povjerenstvo &ine po dva ¢lana — predstavnika svake uprave i Glavnog tajniStva
Ministarstva, koje imenuje ministar branitelja.

Administrativnu 1 tehnicku podrSku radu Povjerenstva pruZa SluZba za ljudske
potencijale.



Clanak 5.

Povjerenstvo je duzno nakon zaprimanja zamolbe pribaviti mi$ljenje nadredenog
sluzbenika o potrebt zalraZenog oblika izobrazbe s obzirom na potrebe obavljanja poslova na
radnom mjestu na kojemu je rasporeden drzavni sluzbenik i namjestenik koji je podnio
zamolbu.

Nakon pribavljenog misljenja 1z st. 1. ovog €lanka, Povjerenstvo daje obrazloZeni
prijedlog ministru o opravdanosti izobrazbe uvaZzavajuéi shijedece kriterije:

- potrebe obavljanja poslova na radnom mjestu na kojemu je rasporeden drZavni

sluZbenik 1 namjeStenik,

- potrebe drzavne sluZbe,

- rezultate rada

- osobno ponaSanje, poStivanje sluzbene duZnosti i etékih nacela.

Clanak 6.

Ukoliko ministar ocijeni da postoji potreba za stjecanjem znanja, vjeStina i
kvalifikacija obuhvaéenih zatraZenim oblikom izobrazbe radi uspjeSnijeg obavljanja poslova
radnog mjesta drzavnog sluZbenika ili namjestenika ili radi potreba drZzavne sluzbe, donosi
odluku o odobravanju izobrazbe i pladanju troSkova iste u cijelosti, vodeéi rafuna o
sredstvima osiguranim u DrZavnom proradunu Republike Hrvatske za provedbu Plana
izobrazbe u Ministarstvu branitelja.

Ukoliko ne postoje raspoloZiva sredstva za placanje izobrazbe u cijelosti, ministar
moze donijeti odluku o odobravanju pohadanja programa izobrazbe 1 pla¢anju dijela trogkova,
vodeéi rauna o sredstvima osiguranim u DrZavnom proradunu Republike Hrvatske za
provedbu Plana izobrazbe u Ministarstvu branitelja.

Odluka iz st. 1.1 2. ovog ¢lanka sadrzavat ¢e podatke o vrsti, nazivu, mjestu i vremenu
odrZzavanja programa te o iznosu i na¢inu placanju tro¥kova programa struénog usavr$avanja.

Ukoliko ministar ocijeni da nisu ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 5. st. 2. ovog Pravilnika,
donijet ¢e odluku o odbijanju zamolbe za izobrazbu.

Clanak 7.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici koje je Ministarstvo branitelja uputilo na programe
izobrazbe odnosno kojima je odobrena izobrazba i placanje tro8kova iste duZni su iste uredno
pohadati te po zavrietku pribaviti uvjerenje o zavrienom programu izobrazbe odnosno
poloZiti zavrdni ispit te dokaz o istome dostaviti Sluzbi za ljudske potencijale, Glavnog
tajnistva Ministarstva branitelja.

Clanak 8.

DrZavmi sluZbenici 1 namjedtenici koje je Ministarstvo branitelja uputilo na programe
izobrazbe odnosno kojima je odobrena izobrazba 1 placanje troSkova iste putem formalnog
obrazovanja bilo koje vrste (srednjoSkolsko, stjecanja kvalifikacija, struéni, preddiplomski,
diplomski i poslijediplomsk: studiji), v zemlji i/ili inozemstvu duZmi su prije pofetka
izobrazbe sklopiti Ugovor s Ministarstvom branitelja o medusobnim pravima i obvezama,

Po zavretku izobrazbe iz st. 1. ovog ¢lanka drZavni sluzbenik i namjes$tenik duZan je
ostati u drZzavnoj sluZbi u Ministarstvu branitelja najmanje dvostruko vremena koliko je trajala
izobrazba €ije je troSkove Ministarstvo branitelja podmirilo, $to ¢e se regulirati Ugovorom iz
st. 1. ovog ¢lanka.



Ako drzavni sluzbenik 1 namjeStenik ne ostane u drZavnoj sluzbi sukladno
ugovorenom vremenu, duZan je vratiti cjelokupan i1znos sredstava utroSen za njegovu
izobrazbu, kao 1 slu¢aju da ne zavrSi program izobrazbe ili isti samovoljno napusti.

Clanak 9.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar ¢e donijeti
Odluku o imenovanju ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja 1 objavljuje se na web stranici
Ministarstva branitelja www branitelji.hr i oglasnoj plodi.
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