VETERANSKI CENTAR

BROJ: VC-RI1-21-1-1
Zagreb, 16. prosinca 2021. godinc

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu Veteranskog centra i Odluke Upravnog vijeéa
Veteranskog centra BROJ: VC-UV1-21-5-1 od 13. prosinca 2021. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ
za zapoSljavanje u Veteranskom centru

¢ radi popunjavanja radnih mjesta u Ravnateljstvu Veteranskog centra, mjesto rada
Zagreb:

1. Visi struéni savjetnik za financije - 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno
mjesto pod rednim brojem 4. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra)

Struéni uvijeti:
- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ekonomije,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Visi struéni savjetnik za financije obavlja sljedeée poslove: organizira i obavlja financijske i
ra€unovodstvene poslove; vodi poslovne knjige za proradunsko ra¢unovodstvo u skladu s vazeéim
propisima; izraduje prijedlog Financijskog plana Veteranskog centra za idu¢u godinu i projekcija za
sljedece dvije godine, sukladno smjernicama i projekcijama fiskalne politike i uputama Ministarstva;
sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave, Godi$njeg plana rada i ostalih dokumenata Veteranskog
centra vezanih uz financijsko upravljanje i kontrole te stratesko planiranje; prati izvr§enje Financijskog
plana i priprema propisana izvje$¢a o provedbi tog plana, kao i o provedbi ostalih dokumenata vezanih
uz financijsko upravijanje i kontrole te strate$ko planiranje, sukladno uputama Minstarstva; izraduje
financijska izvjes¢éa o financijskom poslovanju Veteranskog centra; kontrolira financijsko
knjigovodstvo, kontiranje i knjiZenje poslovnih promjena na osnovu dokumenata iz likvidature,
kontrolira pravovremeno fakturiranje usluga te poduzima mjere za naplatu potrazivanja; kontrolira i po
potrebi vrsi obracun placa i naknada, isplatu placa, naknada i ostalih primanja radnika te kontrolira
blagajni¢ko, materijalno poslovanje i ekonomat; prati isplate nov&anih sredstava i odgovoran je za
njihovo namjensko koristenje ravnatelju i Upravnom vije¢u; brine o arhiviranju i &uvanju
knjigovodstvene i financijske dokumentacije Veteranskog centra; sudjeluje u izradi kalkulacija cijena
svih usluga koje pruza Veteranski centar; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

2. Visi struéni savjetnik — 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod
rednim brojem 5. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Veteranskog centra)

Struéni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz znanstvenog
podrudja drustvenih znanosti, polje pravo ili ekonomija,

- najmanje 4 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje odgovarajuceg certifikata iz podru¢ja javne nabave.



Visi struéni savjetnik obavlja sljedece poslove: obavlja poslove iz podruja radnopravnih odnosa
(zasnivanje i raskid radnog odnosa, ostvarivanje materijalnih prava radnika i dr.) te vodi propisane
evidencije; izraduje prijedloge op¢ih akata Veteranskog centra i njihove izmjene, nacrte ugovora, odluka
i drugih akata te obavlja druge pravne i stru¢ne poslove, ukljuéujuéi i pripremu materijala za sjednice
Upravnog vijec¢a; izraduje prijedlog Godi$njeg plana rada i Plana nabave Veteranskog centra; sudjeluje
u izradi prijedloga Financijskog plana i ostalih dokumenata Veteranskog centra vezanih uz financijsko
upravljanje i kontrole te stratesko planiranje; priprema i provodi postupke javne nabave roba, radova i
usluga i postupke jednostavne nabave, prati odvijanje nabave te realizaciju sklopljenih ugovora; izraduje
prijedloge odluka, zapisnika i drugih akata u provodenju postupaka javne nabave te prijedloge ugovora
i okvirnih sporazuma; priprema objave za Elektronicki oglasnik javne nabave; vodi evidenciju o svim
nabavama i zakljuenim ugovorima; obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

3. Struéni savjetnik - 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 6. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Struéni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili¥ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podru¢ja drustvenih znanosti, polje pravo ili ekonomija,

- najmanje 3 god. radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- posjedovanje odgovarajuceg certifikata iz podruéja javne nabave.

Struéni savjetnik obavlja sljedece poslove: obavlja poslove iz podrucja radnopravnih odnosa (zasnivanje
i raskid radnog odnosa, ostvarivanje materijalnih prava radnika i dr.) te vodi propisane evidencije;
priprema odluke o godi$njim odmorima radnika i vodi evidenciju koristenja godisnjih odmora; izraduje
prijedloge opéih akata Veteranskog centra i njihove izmjene, nacrte ugovora, odluka i drugih akata te
obavlja druge pravne i struéne poslove, uklju¢ujuéi i pripremu materijala za sjednice Upravnog vijeca;
skrbi o primjeni pravila iz podrugja zastite na radu i zastite zdravlja na radu, zastite od poZara, zastite
okoli$a i zastite osoba i imovine; sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg plana rada, Plana nabave,
Financijskog plana i ostalih dokumenata Veteranskog centra vezanih uz financijsko upravljanje i
kontrole te strateSko planiranje; sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka javne nabave roba, radova i
usluga i postupaka jednostavne nabave, pracenju odvijanja nabave i pracenju realizacije sklopljenih
ugovora; priprema prijedloge odluka, zapisnika i drugih akata u provodenju postupaka javne nabave te
prijedloge ugovora i okvirnih sporazuma; priprema objave za Elektroni¢ki oglasnik javne nabave; vodi
evidenciju o svim nabavama i zakljuenim ugovorima; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

4. Racdunovodstveni referent — financijski knjigovoda - 1 radnik na odredeno vrijeme
od 1 godine (radno mjesto pod rednim brojem 7. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog centra)

Struéni uvjeti:
- zavr$ena srednja strukovna $kola u ¢etverogodi$njem trajanju ekonomske struke,
- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Radunovodstveni  referent ~ —  financijski  knjigovoda  obavlja  sljede¢e  poslove:
zaprima racune, fakturira izlazne raune, vodi saldakonti kupaca i dobavljaca, obavlja financijsku i
ra¢unsku kontrolu (prethodnu kontrolu) dokumentacije za placanje; vodi knjigu ulaznih racuna, kontira
i knjizi sve prihode i rashode; priprema naloge za pla¢anje putem podru¢ne riznice; izraduje zbrojni
nalog i virmanski nalog za placanje; arhivira dokumentaciju nakon izvrSene isplate; obavlja poslove
uplate i isplate putem blagajne u kunama i devizama; vr§i obraun placa i naknada, te isplatu placa i
ostalih primanja radnicima; priprema i obraduje dokumentaciju za obraCun bolovanja i naknada
radnicima; vodi evidenciju putnih naloga, obraunava putne naloge i kontrolira radune za isplatu preko



blagajne; priprema isplatu, isplacuje nabavu roba i usluga koje se ispladuju u gotovini; vrsi obradun i
isplatu ugovora o djelu i ugovora o autorskim naknadama; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

S. Struéni referent — 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 8. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Strucni uvjeti:

- zavrSena gimnazija ili srednja strukovna $kola u &etverogodi$njem trajanju upravne ili
ekonomske struke,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

StruCni referent obavlja sljedece poslove: obavlja administrativne i opée poslove; odgovara na
telefonske pozive, daje informacije strankama o smjeStaju i moguénostima koristenja usluga
Veteranskog centra te zaprima zahtjeve za koristenje usluga Veteranskog centra; preuzima i razvrstava
poStu te istu prema uputama ravnatelja dostavlja u rad i otprema; vodi urudzbeni zapisnik; vodi poslove
arhiviranja predmeta i Cuvanja arhivske grade; vodi operativne evidencije opreme i materijalnih
sredstava na upotrebi u Ravnateljstvu Veteranskog centra; sudjeluje u planiranju redovite nabave
uredskog, potrodnog i drugog materijala za potrebe Ravnateljstva; prikuplja podatke u vezi s nezgodama,
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom i priprema prijave ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti; organizira, rasporeduje i vodi evidenciju o upotrebi sluzbenih vozila, skrbi
o tehni¢koj ispravnosti, redovnom servisiranju sluzbenih vozila i registraciji t¢ o dokumentaciji
sluzbenih vozila; vodi evidenciju dolazaka i odlazaka radnika Ravnateljstva s posla; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

e radi popunjavanja radnih mjesta u PodruZnici Sibenik, mjesto rada Sibenik:

6. Socijalni radnik - 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 10. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Struéni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,

- najmanje 4 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- odobrenje za samostalan rad.

Socijalni radnik obavlja sljedece poslove: pruza usluge opéeg socijalnog rada smjestenim korisnicima,
u suradnji s obitelji korisnika, mati¢nom sluzbom socijalne skrbi i drugim institucijama; obavlja grupni
i individualni savjetodavni rad s korisnicima i pruza im psihosocijalnu podrsku; potide, organizira i
provodi aktivnosti sa svthom spre¢avanja i suzbijanja socijalnih i osobnih problema te potice i razvija
samopomoc¢; sustavno prikuplja i analizira podatke o rizi¢nim i zatitnim ¢imbenicima u Zivotu korisnika
i njegove obitelji, u svrhu prepoznavanja poteskocéa i moguénosti njihova smanjenja ili uklanjanja,
uvazavajuci snage i perspektivu korisnika te prati ostvarivanje promjena; izraduje godi$nji i mjese&ni
plan i program strunog rada te priprema izvje$¢a o stru¢nom radu; daje stru¢na misljenja i predlaze
mjere za pobolj$anje rada i programa prema potrebama korisnika; odgovoran je za duvanje profesionalne
tajne; vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; obavlja svu potrebnu korespodenciju s ustanovama,
udrugama iz Domovinskog rata i drugim pravnim i fizickim osobama u cilju zadovoljavanja opisanih
radnih zadataka i osobnih potreba korisnika; organizira i provodi programe koji se odvijaju izvan
podruZnice; prati struénu literaturu i zakonske propise, sudjeluje na stru¢nim skupovima i kontinuirano
se strucno usavr3ava i osposobljava radi poboljsanja rada s korisnicima; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.



7. Psiholog - 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim brojem
11. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Vctcranskog centra)

Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveudilis$ni studij psihologije,

- najmanje 4 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- ovlastenje za obavljanje psiholoske djelatnosti.

Psiholog obavlja sljedece poslove: izraduje i provodi individualni i grupni program rada; analizira
dokumentaciju i izraduje psiholosku procjenu korisnika odnosno potencijalnog korisnika; prati kvalitetu
ukljuenosti korisnika u struéne programe; osigurava psiholosku podrSku korisnicima i
njihovim obiteljima; vodi interne evaluacije i periodi¢na istrazivanja; izraduje stru¢na miSljenja,
zapazanja i predlaze mjere za poboljSanje rada i programa prema potrebama korisnika; provodi
savjetovanja u svrhu poticanja osobnog razvoja korisnika, razvoja socijalnih vjestina, stjecanja uvida,
osnazivanja, bolje samokontrole, ostvarivanja promjene u obiteljskim odnosima; izraduje godidnji i
mjeseéni plan i program struénog rada te priprema izvje$ca o struénom radu; prati struénu literaturu i
zakonske propise, sudjeluje na struénim skupovima i kontinuirano se stru¢no usavrsava i osposobljava
radi poboljSanja rada s korisnicima; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

8. Kineziolog - 2 radnika na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 12. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Struéni uvijeti:
- zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij kineziologije,
- najmanje 4 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Kineziolog obavlja sljedece poslove: planira, provodi i nadzire usluge sportske rekreacije, kineziterapije
i sporta osoba s invaliditetom; provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim bolestima, deformitetima ili
nedostacima u slu¢ajevima ostecenja ili slabosti lokomotornog sustava, osteenja respiratornog sustava,
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-motornih oste¢enja; primjenjuje mjerne instrumente i
testove sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja korisnika te dobivene podatke koristi u kreiranju
individualnog programa; organizira sportske susrete i natjecanja te programe koji se odvijaju izvan
podruZnice; brine o zdravstvenom statusu korisnika te ih savjetuje o zdravom nadinu Zivota i utjeCe na
stvaranje pozitivnih Zivotnih navika; izraduje godi$nji i mjeseéni plan i program stru¢nog rada te
priprema izvjeSéa o struénom radu; prati i vrednuje provedbu stru¢nih programa, predlaze mjere za
unaprjedenje te s ciljem pobolj$anja programa suraduje s drugim stru¢nim institucijama; kontinuirano
se struéno usavr$ava i osposobljava radi poboljSanja rada s korisnicima; predlaze odabir i nabavu
potrebnih sredstava za rad, rekvizita i pomagala neophodnih za kineziterapiju; obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenih.

9. Socijalni radnik - 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 13. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Struéni uvjeti:

- zavrien diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- odobrenje za samostalan rad.

Socijalni radnik obavlja sljedece poslove: pruza usluge opéeg socijalnog rada smjestenim korisnicima,
u suradnji s obitelji korisnika, mati¢nom sluzbom socijalne skrbi i drugim institucijama; kontaktira i
priprema korisnika i njegovu obitelj za prijem u Veteranski centar; obavlja grupni i individualni



savjetodavni rad s korisnicima i pruza im psihosocijalnu podrsku; poti¢e, organizira i provodi aktivnosti
sa svthom spreCavanja i suzbijanja socijalnih i osobnih problema t¢ poli¢e i razvija samopomoé;
sudjeluje u prikupljanju i analizi podataka o riziénim i zastitnim &imbenicima u Zivotu korisnika i
njegove obitelji, u svrhu prepoznavanja pote$ko¢a i mogucénosti njihova smanjenja ili uklanjanja,
uvazavajuci snage i perspektivu korisnika te prati ostvarivanje promjena; sudjeluje u izradi godi$njeg i
mjesecnog plana i programa strunog rada te u pripremi izvje$¢a o struénom radu; odgovoran je za
Cuvanje profesionalne tajne; pomaze u vodenju propisane evidencije i dokumentacije; sudjeluje u
organiziranju i provedbi programa koji se odvijaju izvan podruZnice; prati struénu literaturu i zakonske
propise, sudjeluje na struénim skupovima i kontinuirano se struéno usavr$ava i osposobljava radi
poboljSanja rada s korisnicima; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

10.  Psiholog - 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim brojem
14. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog centra)

Struéni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psihologije,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- ovlastenje za obavljanje psiholoske djelatnosti.

Psiholog obavlja sljedece poslove: sudjeluje u izradi i provedbi individualnog i grupnog programa rada;
sudjeluje u analizi dokumentacije i izradi psiholoske procjene korisnika odnosno potencijalnog
korisnika, prati kvalitetu ukljuéenosti korisnika u stru¢ne programe; osigurava psiholosku podrsku
korisnicima i njihovim obiteljima; pomaze pri vodenju interne evaluacije i periodi¢nih istraZivanja;
sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja, zapazanja i predlaZze mjere za poboljanje rada i programa prema
potrebama korisnika; sudjeluje u provodenju savjetovanja u svrhu poticanja osobnog razvoja korisnika,
razvoja socijalnih vjestina, stjecanja uvida, osnaZivanja, bolje samokontrole, ostvarivanja promjene u
obiteljskim odnosima; sudjeluje u izradi godi$njeg i mjeseCnog programa struénog rada i pripremi
izvjeS¢a o struénom radu; prati stru¢nu literaturu i zakonske propise, sudjeluje na struénim skupovima i
kontinuirano se stru¢no usavr$ava i osposobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima, obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

11. Kineziolog - 2 radnika na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 15. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Strucni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij kineziologije,
- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Kineziolog obavlja sljedec¢e poslove: provodi usluge sportske rekreacije, kineziterapije i sporta osoba s
invaliditetom; provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim bolestima, deformitetima ili nedostacima u
sluCajevima oStecenja ili slabosti lokomotornog sustava, oSteCenja respiratornog sustava,
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-motornih o$tecenja; primjenjuje mjerne instrumente i
testove sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja korisnika te dobivene podatke koristi u kreiranju
individualnog programa; brine o zdravstvenom statusu korisnika i savjetuje ih o zdravom nacinu Zivota
1 utjee na stvaranje pozitivnih Zivotnih navika, sudjeluje u izradi godidnjeg i mjese¢nog plana i
programa stru¢nog rada te kod pripreme izvjesca o stru¢nom radu; prati i vrednuje provedbu stru¢nih
programa i predlaze mjere za unaprjedenje; pomaze kod organizacije sportskih susreta i natjecanja te
programa koji se odvijaju izvan podruznice; kontinuirano se stru¢no usavr3ava i osposobljava radi
poboljSanja rada s korisnicima; sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita i
pomagala neophodnih za kineziterapiju; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.



12. Strué¢ni suradnik - 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod
rednim brojem 16. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Veteranskog centra)

Struéni uvijeti:

- zavrien diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz znanstvenog
podrugja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- osposobljenost ili znanje izrade i provedbe projekata financiranih iz fondova EU.

Stru¢ni suradnik obavlja sljedeée poslove: obavlja poslove primanja korisnika u podruznicu, njihova
smjestaja i odjave, upoznaje ih s mogucnostima koriStenja usluga Veteranskog centra, prostorom
podruZnice i kuénim redom; vodi evidenciju o korisnicima i pruzenim uslugama; sudjeluje u pripremi
skupova, obljetnica i raznih dogadanja koja se organiziraju u podruZznici i izvan nje; skrbi o
pravovremenom i kvalitetnom pruzanju usluga od strane vanjskih dobavljaca u podruznici te s tim ciljem
prati obavljanje poslova pripreme hrane i pica, pranja i peglanja, poslova zastitarske djelatnosti, poslova
Cidcenja i dr.; skrbi o primjeni pravila iz podrudja zastite na radu i zaStite zdravlja na radu, zaStite od
pozara, zaStite okoliSa i zaStite osoba i imovine u podruznici te za istu vodi propisane evidencije; vodi
operativne evidencije opreme i materijalnih sredstava na upotrebi u podruznici, sudjeluje u planiranju
redovite nabave uredskog, potro$nog i drugog materijala za potrebe podruznice; prikuplja podatke u
vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom radnika
podruZnice te o istima obavjestava Ravnateljstvo; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

13. Fizioterapeut - 4 radnika na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 17. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni studij fizioterapije u trajanju od najmanje
3 godine,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Fizioterapeut obavlja sljedece poslove: obavlja individualni rad s Korisnicima, provodi odredene
postupke i fizioterapeutske aktivnosti u suglasnosti s lijeénikom specijalistom; provodi medicinsku i
korektivnu gimnastiku; provodi prevenciju kontraktura, prevenciju pneumonija i dekubitusa, vjezbe
disanja, stajanja, hodanja; primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne instrumente i testove za manualno
testiranje, ocjenjuje i interpretira iste; sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima te pri specijalistickim
pregledima korisnika; pomaze pri opéoj njezi i prehrani korisnika te ih prema potrebi prati prilikom
odlaska na lije¢ni¢ke preglede; izraduje godidnji i mjese¢ni plan i program strunog rada te priprema
izvjeS¢a o strunom radu; prati i vrednuje provedbu struénih programa te predlaze mjere za
unaprijedenje; sudjeluje u organizaciji i provodenju programa koji se odvijaju izvan podruznice;
kontinuirano se stru¢no usavrSava i osposobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

14. Radni terapeut - 3 radnika na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 18. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Strucni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski struéni studij radne terapije u trajanju od najmanje 3 godine,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- odobrenje za samostalan rad.



Radni terapeut obavlja sljedeée poslove: pruza usluge radno-okupacijske terapije i psihosocijalne
rchabilitacijc, procjenjuje i analizira senzomotori¢ke, kognitivne i psihosocijalne sposobnosti korisnika;
u provodenju radno-okupacijske terapije i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje timski pristup radu
kroz grupne i individualne oblike rada s korisnicima, koriste¢i radne, rekreativne i kulturno-zabavne
sadrzaje koje Veteranski centar pruZa; izraduje godis$nji i mjesecni plan i program stru¢nog rada te
priprema izvjes¢a o stru¢nom radu; prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i daje prijedloge za
poboljsanje uvjeta Zivljenja i rada korisnika u Veteranskom centru; sugerira nove oblike radne terapije
te predlaze nabavu potrebnog materijala, opreme i sitnog inventara za potrebe okupacijskih aktivnosti,
sukladno moguénostima Veteranskog centra; prati i vrednuje provedbu struénih programa te predlaze
mjere za unaprijedenje; u sklopu radne terapije animira korisnike i zajedno s njima organizira
obiljezavanje prigodnih nadnevaka; organizira izlozbe radova korisnika i drustvene igre u Veteranskom
centru; kontinuirano se stru¢no usavrsava i osposobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima; obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih.

15. Prvostupnica sestrinstva - 3 radnika na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto
pod rednim brojem 19. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Veteranskog centra)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij sestrinstva u trajanju od najmanje 3
godine,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Prvostupnica sestrinstva obavlja sljedece poslove: utvrduje potrebe korisnika za zdravstvenom njegom
i istu pruza korisnicima, uz primjenu svih dostupnih znanja iz podrudja sestrinstva te uz postovanje
utvrdenih pravila i protokola; planira, organizira i nadzire rad svih radnika koji provode zdravstvenu
njegu te procjenjuje kvalitetu pruzene zdravstvene njege; provodi od strane lije¢nika ordiniranu terapiju
i skrbi o pravovremenom uzimanju iste te evidentira uzetu terapiju; pravovremeno izvje$éuje voditelja
podruZnice o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o promjeni njegova zdravstvena stanja, o
nastupu komplikacija primijenjene terapije odnosno o slu¢aju smrti korisnika; skrbi o njezi i previjanju
nepokretnih korisnika u cilju sprecavanja komplikacija dugotrajnog leZanja te hrani one koji to ne mogu
Ciniti sami, vodeci ratuna o dijetalnoj i dodatnoj prehrani; odgovorna/an je za evidentiranje svih
provedenih postupaka i aktivnosti provodenja zdravstvene njege; provodi postupke iz podruéja zastite
zdravlja i prevencije bolesti, uz postivanje dostojanstva i ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih
nacela; brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata; brine o ulinkovitom i
ekonomi¢nom koristenju sanitetskog materijala i sredstava za rad te predlaze nabavu istog; Suva
profesionalnu tajnu, postuje eti¢ki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje pravila zastite na radu i
rada na siguran nacin; kontinuirano se struéno usavriava i osposobljava putem edukativnih tecaja i
seminara; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

16. Medicinska sestra/tehni¢ar — S radnika na odredeno vrijeme od 1 godine (radno
mjesto pod rednim brojem 20. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSena srednja medicinska $kola u trajanju od najmanje 4 godine,
- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Medicinska sestra/tehni¢ar obavlja sljedece poslove: pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz primjenu
svih dostupnih znanja iz podrugja sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila i protokola; provodi od



strane lije¢nika ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste te evidentira uzetu terapiju;
pravovremeno izvjeséuje vaditelja podruznice i visu medicinsku sestru/tehnicara o zdravstvenom stanju
korisnika, a posebno o promjeni njegova zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija primijenjene
terapije odnosno o sluaju smrti korisnika; njeguje i previja nepokretne korisnike u cilju spre¢avanja
komplikacija dugotrajnog leZanja te hrani one koji to ne mogu &initi sami, vode¢i rauna o dijetalnoj i
dodatnoj prehrani; vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se evidentiraju svi provedeni postupci; provodi
postupke iz podrugja zasdtite zdravlja i prevencije bolesti, uz postivanje dostojanstva i ljudskih prava
korisnika te njegovih vjerskih nagela; brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata
te o njihovom uginkovitom i ekonomi¢nom koristenju; ¢uva profesionalnu tajnu, postuje eticki kodeks
medicinskih sestara te primjenjuje pravila zatite na radu i rada na siguran na¢in; kontinuirano se stru¢no
usavriava i osposobljava putem edukativnih teaja i seminara; obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

17. Struéni referent - 1 radnik na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 21. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Struéni uvjeti:

- zavrSena gimnazija ili srednja strukovna Skola u Cetverogodi$njem trajanju upravne ili
ekonomske struke,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Struéni referent obavlja sljedeée poslove: obavlja administrativne i opée poslove u podruznici; vodi
evidenciju dolaska i odlaska radnika podruznice s posla; zaprima, rasporeduje i otprema postu
podruZnice te vodi urudZbeni zapisnik; vodi poslove arhiviranja predmeta i Cuvanja arhivske grade
podruznice; vodi raduna o zalihama podruZnice i sudjeluje u organizaciji nabave uredskog, potroSnog i
sl. materijala; javlja se na telefonske pozive, daje informacije i usmjerava pozive; vodi evidenciju o
koristenju vozila za potrebe podruZnice, prijedenoj kilometraZi i utroSenom gorivu; vodi brigu o potrebi
servisiranja uredaja centralnog grijanja i drugih uredaja i opreme u podruznici, o potrebi ¢iS¢enja zgrade,
odrzavanja i popravaka na zgradi; vodi porto blagajnu po potrebi; robu kupljenu gotovinom zapisnicki
pravda na blagajni; obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

18. Njegovateljica - 5 radnika na odredeno vrijeme od 1 godine (radno mjesto pod rednim
brojem 22. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra)

Stru¢ni uvjeti:
— zavrSena gimnazija ili srednja strukovna Skola,
— zavrsen te¢aj za njegovateljicu.

Njegovateljica obavlja sljedece poslove: pruza opéu njegu korisniku, zbrinjava i zadovoljava njegove
osnovne Zivotne potrebe (skrbi o osobnoj higijeni, redovitom kupanju, brijanju i sl.); sudjeluje kod
previjanja korisnika i njege nepokretnih korisnika u cilju spre¢avanja komplikacija dugotrajnog leZanja;
pomaze medicinskoj sestri kod podjele propisane terapije i vrienja specijalne njege; obavlja podjelu
obroka korisnicima i hrani one koji to ne mogu ¢&initi sami, vode¢i ra¢una o dijetalnoj i dodatnoj prehrani;
redovito obilazi korisnike, a nepokretne obilazi ¢e$Ce i brine o redovitom presviacenju korisnika;
redovito presvlaci krevete korisnika, ureduje i vrsi dezinfekciju prostora oko korisnika i inventara kojim
se sluzi (noénog ormari¢a, ormara, rukohvata, kreveta, stoli¢a za posluzivanje i sl.); skrbi o optimalnim
uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika, prozraénosti, temperaturi, osvijetljenosti te drugim
primjerenim funkcionalnim i higijensko-sanitarnim uvjetima; brine o predaji, preuzimanju i to¢nom
broju osobnog i posteljnog rublja korisnika, skuplja i odvozi prijavo rublje u prostoriju za prljavo rublje;
prema potrebi prati korisnika prilikom odlaska na lije¢nicke preglede; obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.



Na natje€aj sc mogu prijaviti osobe oha spola.

Na natje€aj se mogu prijaviti i osobe koje nemaju odgovarajuéi certifikat iz podru¢ja javne
nabave odnosno koje nisu osposobljenc ili necmaju znanje izrade i provedbe projekata
financiranih iz fondova EU, uz obvezu stjecanja odgovarajuceg certifikata iz podrucja javne
nabave odnosno osposobljavanja za izradu i provedbu projekata financiranih iz fondova EU, u
roku odredenom ugovorom o radu.

U obrascu prijave na natjecaj, koji se moZe na¢i na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/ potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa
elektronicke poste), te naziv i redni broj radnog mjesta iz natjecaja za koje se podnosi prijava.
Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz obrazac prijave na natje¢aj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome/svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima, odnosno poslovima u
odgovarajuéoj struénoj spremi i struci (obavezno elektroni¢ki zapis o radno-pravnom
statusu, odnosno e-radna knjizica, a dodatno potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i/ili preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu). Neée se
priznati kao dokaz dostavljena Potvrda o stazu i pla¢i s obzirom da ista ne sadrzi
potrebne podatke,

- dokaz o posjedovanju odgovarajuceg certifikata iz podruéja javne nabave — za radna
mjesta pod rednim brojem 2. i 3. iz natjedaja,

- odobrenje za samostalan rad — za radna mjesta pod rednim brojem 6., 9., 13., 14., 15. i
16. iz natjecaja,

- ovlaStenje za obavljanje psiholoske djelatnosti — za radna mjesta pod rednim brojem 7.
i 10. iz natjecaja,

- dokaz o osposobljenosti ili znanju izrade i provedbe projekata financiranih iz fondova
EU - za radno mjesto pod rednim brojem 12. iz natjeaja,

- dokaz o zavr§enom te¢aju za njegovateljicu — za radno mjesto pod brojem 18. iz
natjecaja,

- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak i da nije pravomoéno
osudivan za kaznena djela, ne stariji od 3 mjeseca.

Ukoliko je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom. potrebno
ie da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo¢it ée se izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ijavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj: 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj: 84/21), élanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine“ broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,



103/03, 148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u prijavi na
javni natjedaj pozvatl na o pravo e ima prednost u odnosu na vstale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloZiti,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih  branitelja:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prijava s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom centru na
adresu: Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od dana objave ovog
natjecaja u “Narodnim novinama”, s naznakom “Za natje¢aj u Veteranskom centru — ne
otvarati”.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju, a
nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja koje imenuje ravnatelj (privremeni ravnatelj)
Veteranskog centra provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta iz natje¢aja, a ovisno o rezultatima ove pisane provjere i razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https:/branitelji.gov.hr/ najmanje 3
dana prije pisane provjere, a na oznacenoj mreznoj stranici Ministarstva bit Ce,
istovremeno s objavom javnog natje¢aja, objavljeni i pravni izvori za pripremu kandidata
Za pisanu provjeru sposobnosti.

Za kandidate koji ne pristupe testiranju, smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od dono3enja
odluke o izboru.

PRIVREMENA RAVNATELJICA

Petra Séukapec
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