
 

 

Operativni program ”Učinkoviti ljudski  potencijali” 

 
za razdoblje 2014.-2020. 

 
- za hrvatske branitelje iz Domovinskoga rata - 

 
 
 
 
 
 
 

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 
Zagreb, 30. siječnja 2015. 



 

Ciljevi Europskog socijalnog fonda 

 

  povećanje mogućnosti zapošljavanja, jačanje socijalne uključenosti, suzbijanje 
siromaštva, promicanje obrazovanja i cjeloživotnog učenja 

  razvijanje aktivne, sveobuhvatne i održive politike uključivanja koja doprinosi 
ekonomskoj, socijalnoj i teritorijalnoj koheziji Europske unije  

 

 
Usklađenost sa Strategijom Europa 2020 - 3 glavne odrednice 

• Pametan rast  - razvijanje ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji 
• Održivi rast - promicanje „zelene”, a time i konkurentnije ekonomije koja 

učinkovitije iskorištava svoje resurse 
• Uključivi rast – njegovanje ekonomije s visokom stopom zaposlenosti  koja donosi 

društvenu i teritorijalnu povezanost 
 11 Tematskih ciljeva – odabir investicijskih prioriteta 

 

 

Načela i ciljevi Europskog socijalnog 
fonda 



 
 
Partnerski sporazum  
- definira najvažnije razvojne izazove Republike Hrvatske  
- identificira  glavne prioritete financiranja u kontekstu korištenja Europskih 
strukturnih i investicijskih (ESI) fondova 
 
 Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali – financiranje iz ESF-a 
 
 razrađuje područja ulaganja i potencijalne korisnike 
 definira mjere ključne za ostvarivanje prioriteta utvrđenih krovnim 
dokumentom i način njihove provedbe 
 
Prvenstveno namijenjen za „meke” mjere usmjerene na poticanje: 
 
o zapošljavanja 
o socijalnog uključivanja 
o obrazovanja 
o dobrog upravljanja i razvoja civilnog društva 

 
 

 

Načela i ciljevi ESF-a 



 

Fokusiranje procesa programiranja – EK definirala 11 tematskih ciljeva za EFRR, ESF i 
Kohezijski fond 

  Europski socijalni fond – relevantni tematski ciljevi: 

 

8. Promicanje održivog i kvalitetnog zapošljavanja i podrška mobilnosti radne snage  

9. Promicanje socijalne uključenosti, borba protiv siromaštva i svake diskriminacije  

10. Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno osposobljavanje za vještine 
i cjeloživotno učenje 

11. Jačanje institucionalnih kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih strana te 
učinkovite javne uprave  

 

U procesu programiranja tematski ciljevi preoblikovani su u prioritete 

 

Tematski ciljevi 



 
Financijska struktura operativnog 

programa 

UKUPNO ESF sredstva: 1.582.210.217 EUR 

Prioriteti: 

1. Visoka zapošljivost i mobilnost radne snage 

 532.933.273 EUR (33,68%) 

2. Socijalna uključenost 

 328.000.000 EUR (20,73%) 

3. Obrazovanje i cjeloživotno učenje 

 450.000.000 EUR (28,44%) 

4. Dobro upravljanje 

 191.276.944 EUR (12,09%) 

5. Tehnička pomoć 

 80.000.000 EUR (5,06%) 
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Republika Hrvatska – država članica specifična po Domovinskom ratu (1990.-1996.) 
 

• kategorije stanovništva koje su posebno izloženi riziku od socijalne isključenosti – 
hrvatski branitelji i stradalnici Domovinskog rata, izbjeglice, raseljene osobe, povratnici 

• u Domovinskom ratu uništeno više od 150.000 domova i imanja te više od 25% 
hrvatskog gospodarstva 

• izravna šteta nanesena Hrvatskoj iznosi 32 milijarde EUR 

• život je izgubilo više od 21.000 osoba, a 57.890 branitelja ima tjelesna oštećenja veća 
od 20% 

 

  hrvatski branitelji iz Domovinskog rata i djeca smrtno stradalih, zatočenih ili nestalih 
hrvatskih branitelja, hrvatskih ratnih vojnih invalida ili dragovoljaca čine 9,23% 
nezaposlenih u RH 

  suočeni sa znatnim preprekama zbog svoje dobi, obrazovanja, zdravstvenih 
problema što višestruko doprinosi njihovom nepovoljnom položaju 

  skupina koja je izložena riziku od dugotrajne nezaposlenosti - 55,8% hrvatskih 
branitelja nezaposleno je više od 12 mjeseci 

Pregovori s EK  



 

Investicijski prioritet 8i: Pristup zapošljavanju za osobe koje traže posao i neaktivne 
osobe, uključujući dugotrajno nezaposlene i osobe daleko od tržišta rada, 
provedbom lokalnih inicijativa za zapošljavanje i potpora za mobilnost radne snage 
 
• Specifični cilj 8i1: Povećanje zapošljavanja nezaposlenih osoba, posebice 

dugotrajno nezaposlenih i osoba čije vještine ne odgovaraju potrebama tržišta 
rada 
 

AKTIVNOSTI: 
• Potpore za osposobljavanje i zapošljavanje - izravno utječu na povećanje 

zaposlenosti hrvatskih branitelja 
 branitelji pripadnici aktivne vojske koji primaju invalidsku mirovinu zbog 

profesionalne nesposobnosti za rad 
 nezaposleni branitelji sa smanjenom radnom sposobnošću kojima je potrebno 

prilagoditi mjere za zapošljavanje kako bi se ponovno uključili na tržište rada 

• Mjere obuhvaćaju cjelokupni postupak uključivanja branitelja na tržište rada, od 
dodatne stručne procjene njihove radne sposobnosti preko obrazovanja i 
osposobljavanja do zapošljavanja 

 
 
 
 
 
 
 

VISOKA ZAPOŠLJIVOST I MOBILNOST 
RADNE SNAGE 



VISOKA ZAPOŠLJIVOST I MOBILNOST 
RADNE SNAGE 

• Specifični cilj 8i2.: Povećanje održivog samozapošljavanja nezaposlenih 
osoba, posebice žena 

 

AKTIVNOSTI 

• izravne potpore za samozapošljavanje i prateću podrška kao što su posebni 
oblici osposobljavanja i usmjeravanja 

• mjere samozapošljavanja - uključuju sveobuhvatnu podršku prije, tijekom i 
nakon pokretanja novih tvrtki  

• dodatnu podršku omogućit će specijalizirani savjetnici HZZ-a za 
samozapošljavanje u provođenju ideje u poslovni plan, širenja informacija, 
motivacije, usmjeravanja, pripremnih aktivnosti za pokretanje poslovanja, 
relevantnog osposobljavanja, mentorstva i pratećih aktivnosti.  

• U Operativnom programu posebno su prepoznati branitelji kao potencijalni 
korisnici potpora 



SOCIJALNA UKLJUČENOST 

 

 

 

Investicijski prioritet 9i: Aktivna uključenost s ciljem promicanja jednakih 
mogućnosti te aktivnog sudjelovanja i poboljšanja zapošljivosti 

• Specifični cilj 9i1.: Borba protiv siromaštva i socijalne isključenosti kroz promociju 
integracije na tržište rada i socijalne integracije ranjivih skupina te borba protiv 
svih oblika diskriminacije 

 

AKTIVNOSTI:  

• hrvatski branitelji iz Domovinskog rata - suočeni s velikim rizikom dugotrajne 
nezaposlenosti, isključenosti iz tržišta rada i iz društva 

– dijelom zbog njihove dobne strukture, gubitka kompetencija, zdravstvenih 
problema, ali i  

– zbog negativne percepcije i predrasuda u vezi s njihovim poslovnim 
sposobnostima, vještinama i društvenim statusom 

 

 podrška kampanjama za podizanja javne svijesti i informiranju o provedbi 
aktivne politike zapošljavanja i obrazovanja za hrvatske branitelje i 
stradalnike Domovinskog rata kako bi im se olakšao pristup tržištu rada  

 

 

 



SOCIJALNA UKLJUČENOST 

 

 

 

• Specifični cilj 9i2.: Jačanje aktivnog uključivanja kroz implementaciju 
integriranih mjera regeneracije pet nerazvijenih pilot područja 

 

AKTIVNOSTI  

• pružanje socijalnih, obrazovnih i ekonomskih usluga i usluga u vezi sa 
zapošljavanjem - zajedničke mjere će se provoditi kroz intervencijske planove 
za svaki od pet pilot projekata 

• širenje mreže socijalnih usluga u zajednici – pružatelji socijalnih usluga 
financirat će se za razvoj neinstitucionalnih oblika skrbi u zajednici i u skladu s 
procesom deinstitucionalizacije 

• promicanje uključivanja ranjivih skupina na tržište rada i njihovo socijalno 
uključivanje te borba protiv diskriminacije 

• fokus će biti na ranjivim skupinama - hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, 
prognanici, izbjeglice, raseljene osobe, povratnici 

 

 



SOCIJALNA UKLJUČENOST 

 

 

 

Investicijski prioritet 9iv: Poboljšanje pristupa dostupnim, održivim i 
visokokvalitetnim uslugama, uključujući usluge zdravstvene skrbi i socijalne 
usluge od općeg interesa 

• Specifični cilj 9iv2.: Poboljšanje pristupa visokokvalitetnim socijalnim uslugama, 
uključujući podršku procesu deinstitucionalizacije 

 

AKTIVNOSTI 

• povezivanje svih oblika i razina sadašnjeg sustava psihosocijalne potpore, pomoći i 
skrbi za hrvatske branitelje i stradalnike iz Domovinskog rata – provedba 
psihosocijalnih i zdravstvenih programa i programa zapošljavanja u skladu s 
identificiranim povećanim potrebama i mapiranjem hrvatskog teritorija 

• projekti za inovativan način uključivanja hrvatskih branitelja i stradalnika iz 
Domovinskog rata u društvo i zajednicu s ciljem poboljšanja kvalitete njihova života 

• podrška organizacijama civilnog društva u pružanju izvaninstitucionalnih usluga 
(skrb za stare i nemoćne osobe, fizioterapija te model pružanja socijalnih usluga u 
zajednici) hrvatskim braniteljima i stradalnicima iz Domovinskog rata u suradnji sa 
stručnjacima 

 

 

 



Investicijski prioritet 9v: Promicanje društvenog poduzetništva i strukovne 
integracije u društvenim poduzećima te društvene ekonomije i ekonomije 
solidarnosti radi olakšavanja pristupa zapošljavanju  

• Specifični cilj 1: Povećanje broja i održivosti društvenih poduzeća i njihovih 
zaposlenika 

 

AKTIVNOSTI 

• fokus ESF-a za društveno poduzetništvo - usmjeren na tri glavna područja: 
dostupnost financijskog kapitala, poduzetničko obrazovanje i veća javna vidljivost 

• cilj društvenog poduzetništva - stvaranje novih radnih mjesta i pružanje usluga u 
zajednici - ESF će financirati aktivnosti za zapošljavanje skupina u nepovoljnom 
položaju, uključujući i hrvatske branitelje 

 

SOCIJALNA UKLJUČENOST 



PROJEKTI MINISTARSTVA BRANITELJA 

Unutar specifičnog cilja 8i1 

Naziv projekta Edukacija, stručni razvoj i zapošljavanje za poznatog poslodavca 

Ukupni iznos 
(EUR) 

9.195.000,00 

Naziv projekta Edukacija, stručni razvoj i zapošljavanje za Veteranske centre 

Ukupni iznos 
(EUR) 

1.645.000,00 

Ukupna vrijednost projekata (uključujući nacionalno sufinanciranje): 44 milijuna EUR 



Unutar specifičnog cilja 8i2 

Naziv projekta Promicanje samozapošljavanja hrvatskih branitelja 

Ukupni iznos 
(EUR) 

960.000,00 

Naziv projekta 
Podrška samozapošljavanju za djecu smrtno stradalih, zatočenih 
ili nestalih hrvatskih branitelja, hrvatskih ratnih vojnih invalida ili 
dragovoljaca 

Ukupni iznos 
(EUR) 

9.290.000,00 

PROJEKTI MINISTARSTVA BRANITELJA 



PROJEKTI MINISTARSTVA BRANITELJA 

Unutar specifičnog cilja 9i1 i 9v1 

Naziv projekta 
Kampanje za osvještavanje javnosti i informiranje o provedbi 
mjera aktivne politike zapošljavanja i obrazovnoj politici za 
branitelje i stradalnike Domovinskog rata 

Ukupni iznos 
(EUR) 

2.350.000,00 

Broj kampanja 3 

Naziv projekta 
Razvoj i pružanja usluga poduzetnika i OCD-ova branitelja i 
stradalnika kroz društveno poduzetništvo 

Ukupni iznos 
(EUR) 

3.530.000,00 



PROJEKTI MINISTARSTVA BRANITELJA 

Unutar specifičnog cilja 9iv2 

Naziv projekta  Program psihosocijalnog osnaživanja za branitelje  

Ukupni iznos 
(EUR) 

21.175.000,00 

Naziv projekta 
Jačanje kapaciteta stručnjaka koji pružaju psihosocijalnu skrb za branitelje i 
stradalnike Domovinskog rata 

Ukupni iznos 
(EUR) 

1.470.000,00 

Naziv projekta 
Razvoj i provedba modela suradnje s OCD-ovima u pružanju 
izvaninstitucionalnih usluga za branitelje i stradalnike Domovinskoga rata  

Ukupni iznos 
(EUR) 

5.294.000,00 



Kriteriji prepoznavanja društvenih poduzetnika (prema nacrtu Strategije razvoja 
društvenog poduzetništva 2015.-2020.): 
 
1. Društveni poduzetnik ostvaruje ravnotežu društvenih, okolišnih i ekonomskih 

ciljeva poslovanja. 
 

2. Društveni poduzetnik obavlja djelatnost proizvodnje i prometa roba, pružanja 
usluga ili obavlja umjetničku djelatnost kojom se ostvaruje prihod na tržištu, te 
koja ima povoljan utjecaj na okoliš, doprinosi unapređenju razvoja lokalne 
zajednice i društva u cjelini. 
 

3. Društveni poduzetnik stvara novu vrijednost i osigurava financijsku održivost na 
način da u trogodišnjem razdoblju poslovanja najmanje 25% godišnjeg prihoda 
planira ostvariti ili ostvaruje obavljanjem svoje poduzetničke djelatnosti. 
 

4. Društveni poduzetnik najmanje 75% godišnje dobiti, odnosno viška prihoda 
ostvarenih obavljanjem svoje djelatnosti ulaže u razvoj svoje djelatnosti i 
ostvarivanje ciljeva poslovanja. 

 

DRUŠTVENO PODUZETNIŠTVO 



Kriteriji prepoznavanja društvenih poduzetnika (prema nacrtu Strategije razvoja 
društvenog poduzetništva 2014.-2020.) su sljedeći: 
 
5. Društvenog poduzetnika odlikuje dobrovoljno i otvoreno članstvo te visok 
stupanj autonomije poslovanja.  
 
6. Republika Hrvatska, jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave ili 
tijelo javne vlasti nije jedini osnivač društvenog poduzetnika. 
 
7. Društvenog poduzetnika odlikuju demokratski način odlučivanja (uključenost 
dionika u transparentno i odgovorno upravljanje), odnosno odlučivanje nije 
isključivo vezano uz vlasničke udjele ili članske uloge već obuhvaća ključne 
dionike: radnike, članove, korisnike ili potrošače te suradničke organizacije. 

 

DRUŠTVENO PODUZETNIŠTVO 



Kriteriji prepoznavanja društvenih poduzetnika (prema nacrtu Strategije razvoja 
društvenog poduzetništva 2015.-2020.) su sljedeći: 
 
8. Društveni poduzetnik prati i vrednuje svoje društvene, ekonomske i okolišne 
učinke i utjecaj te rezultate vrednovanja koristi u planiranju svog daljnjeg 
poslovanja te vodi računa o njihovu poboljšanju/povećanju. 
 
9. Društveni poduzetnik u slučaju kada prestaje obavljati djelatnost, svojim općim 
aktima ima definiranu obvezu svoju preostalu imovinu*, nakon pokrića obveza 
prema vjerovnicima i pokrića gubitka iz prethodnog razdoblja, prenijeti u 
vlasništvo drugog društvenog poduzetnika s istim ili sličnim ciljevima poslovanja, 
ili u vlasništvo lokalne i područne (regionalne) samouprave koja će je upotrijebiti 
za razvoj društvenog poduzetništva. 
 
*Članski osnovni ili dodatni ulozi u zadrugama su imovina zadrugara i prestankom 
djelovanja se isplaćuju članovima/icama zadruge 

 

DRUŠTVENO PODUZETNIŠTVO 



Primjeri aktivnosti iz nacrta Strategije razvoja društvenog poduzetništva (za 
braniteljske zadruge): 
 

2.2 Sustavna financijska potpora razvoju sektora društvenog poduzetništva kroz 
europske fondove i programe, uz proračunsko sufinanciranje 

2.5 Dodjela bespovratnih sredstava društvenim poduzetnicima za zapošljavanje teže 
zapošljivih skupina, te ulaganje u društvene inovacije u području suupravljanja javnim 
dobrima u lokalnoj zajednici i razvoja solidarne razmjene 

4.2 Promocija primjera dobre prakse društvenih poduzetnika kroz organizaciju javnih 
događanja 

4.4 Poticanje pojedinačnih i zajedničkih nastupa društvenih poduzetnika na tržištu te 
potporu izgradnji zajedničkih proizvoda i usluga  

4.5 Razvoj mehanizama  deklariranja i etiketiranja proizvoda i usluga s obzirom na 
njihovu dodanu vrijednost po društvo i okoliš  

 

DRUŠTVENO PODUZETNIŠTVO 



• Okupiti nekoliko motiviranih osoba u svojoj organizaciji/instituciji i razgovarati s 
njima o mogućim projektima 

• Upoznavati se sa strateškim dokumentima i procedurama 

• Pratiti naše Internet stranice te biti stalno informirani: 

www.strukturnifondovi.hr 

www.esf.hr (od veljače) 

• Internet stranice institucija: 

• http://www.mrms.hr 

• http://www.mspm.hr 

• Sudjelovati na informativnim radionicama, seminarima i u projektnim klinikama, 
koje će se održavati u okviru projekata/poziva na prijavu 

• I najvažnije… JAVITI SE NA NATJEČAJ! 

 

Kako dalje… 

http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.esf.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mzss.hr/

